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地域脱炭素化に向けた

取り組み事例とデータ活用

オムロンソーシアルソリューションズ株式会社
事業開発統轄本部 ソーシャルデザインセンタ

地域創生グループ
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「第一部」

弊社紹介と地域創生事業の背景
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機械にできることは

機械に任せ

人間はより創造的な分野で

活動を楽しむべきである

オムロン創業者 立石一真

世界初の無人駅システム
阪急北千里駅(1967年)

京都市河原町通三条に設置された
全感応式電子交通信号機(1964年)

オムロンの企業理念
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「センシング&コントロール＋Think」のコア技術を基に制御機器/電子部品/
社会インフラ/ヘルスケアの事業を約120の国と地域で展開しております

オムロングループの事業概要

3

53% 13%

15%

■ 制御機器事業

オムロングループ売上高

6,555億円

■ 電子部品事業

■ 社会システム事業

■ 健康・医療機器事業

（2021年3月期・連結）

957億円総従業員数
28,254人
(2021年3月末現在)

オムロンソーシアルソリューションズ（株）

19%

オムロン ヘルスケア（株）

1,231億円
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オムロンソーシアルソリューションズグループ事業概要

誰もがより安心・安全・快適に生活できる豊かな社会の実現に貢献します。

ホーム ライフ パブリックモビリティ インフラ インダストリ

公共輸送

交通安全決済

DX

ネットワーク保護M&S エネルギー

インフラモニタリング

Design next

ocial StructureS

by Social Automation

・業務の省力化と運用の強靭化
・人手不足ゼロ社会の実現

・エリアエネルギーマネジメント
・カーボンニュートラルを実現

・事業安定経営、現場働き甲斐向上
・移動ストレスゼロ社会を創造

・データ活用による高精度交通制御
・交通事故・渋滞ゼロを実現

・繋がり続けるNWを守る
・データリスクゼロの実現

・ハード、ソフト、クラウド、サービス
・最適なキャッシュレス社会を創造

・IT人財、ソフトサービス
・経営と現場のデジタルシフト実現

ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン

市

場

Management & Service Solutionｓ

・遠隔監視で点検省力化、診断
・未来のインフラ基盤を創造

Energy Solutionｓ Net work protection Solutionｓ

Public Transport Solutionｓ

Road Safety SolutionsPayment Solutionｓ

Digital Transformation Solutionｓ

Infrastructure Monitoring Solutionｓ
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弊社が地域創生に取り組む経緯

そこで、舞鶴市とオムロンとが連携し、舞鶴市を具体事例として、
2030年に向けて日本の地方が抱える課題解決を検討することに

⚫ 舞鶴市 ： 「地域が抱える課題および解決策」の全体像

⚫ オムロン： 上記で見出された事業機会の具体的な事業内容・戦略

オムロン（OSS*）として

2030年を見据えて、スマート
シティ化で何ができるか？を
コミュニティの未来像から
バックキャストで考えたい

舞鶴市 として

地方が抱える社会的課題を、
最先端技術で解決できないか？と

着想してオムロンに依頼

アウトプット

*OSS:オムロン ソーシアルソリューションズ株式
会社

2018年 秋、未来課題へのアプローチに対して
舞鶴市・OSS両者で2030年からのバックキャスト*で課題解決の議論を開始

*バックキャスト：未来を予測するうえで、目標となるような状態・状況を想定し、
そこから現在に立ち戻って”やるべきこと”を考えるやり方。
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自治体との連携協定の実績
2017年 9月 京都府宮津市 「再生可能エネルギー地産地消とまちの活性化」
2019年 4月 京都府舞鶴市 「2030年を見据えた地方の社会的課題解決」
2020年 3月 熊本県宇城市 「地域課題を新たな技術で解決するSociety5.0の社会」
2022年 3月 熊本県人吉市 「ゼロカーボンシティの実現に向けた連携」

その他、熊本県 上天草市、綾部市、阿蘇市はオムロン製造拠点と連携し同様の提案を実施

弊社が地域創生に取り組む経緯
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「第二部」

自治体向け事業内容
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地域創生事業の目的

地方都市の課題を解決する事による、自律社会の実現を目指し地域創生事業に取り組んでいます。

地球温暖化、高齢化（人手不足）、レジリエンス強化、老朽化インフラの維持に関する課題を軸とし、自治体との
協働検討及び、社会実装の実績を積んでまいりました。

「稼ぐ」、「支える」、「拓く力」を俯瞰しながら、社会実装計画を策定する
ことにより行政コストを削減し、社会実装の財源確保が可能となり、
持続可能な地域の成長を実現する事が可能であると考えています。

① 財源ゼロでできる、レジリエンス強化、再エネ比率の向上

② 共生による、持続可能な公共交通の実現

③ まちの総合モニタリングシステムの実現にによる、災害時の適切な
情報提供と、設備情報を活用したインフラ設備の維持コストの削減
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課題を幅広に捉えて解決策の検討を実施

高齢者の自律支援 R2 7月16日
共生マッチングサービス

総合モニタリング情報配信システム
R3 7月28日 スタート

持続可能な公共交通サービス
「meemo」舞鶴市実証中

オムロンが資産保有し設置

ロボット・無人処理端末でのDX化

本日 脱炭素化に向けた取り組み
（ゼロカーボンソリューション）
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OSS※ゼロカーボンソリューション

自治体エネルギー将来象（イメージ）ゼロカーボンソリューションとは

地産地消ゼロカーボンタウン

自治体公共領域に対して、ゼロカーボンOne Packageを提供

※OSS：オムロンソーシアルソリューションズ
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取組事例① 財源ゼロ：レジリエンス強化と再エネ導入比率向上

舞鶴市 文化体育館にて、電気代削減分を活用した財源ゼロモデルを導入
防災施設から再エネ＋レジリエンス強化を目的に実装

11
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取組事例② 福井県高浜町 再エネ等導入コンサル業務

各施設の使用電力量と形状調査から、最適な再・省・蓄エネ設備容量を算出し
ゼロカーボンへ向けた実行計画を策定
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取組事例③ 三重県桑名市 市有複数施設へのPPAモデル採択

来年度 桑名市有施設へのPPA事業採択 １3施設に導入予定
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取組事例④ EVを活用した防災力強化

カーポート型太陽光発電設備、EV充放電設備導入による
拠点の防災力強化、および電力ピークカット（車両データ含めた実証実験中）
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取組事例⑤ 熊本県人吉市 ゼロカーボンに向けた連携協定

令和４年3月29日 人吉市とカーボンゼロシティに関する連携協定を締結
令和４年度は財源ゼロモデルを体育施設へ導入予定
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最後に：ゼロカーボン全体像とデータ活用

自治体様と地域課題解決・脱炭素を実現するために
実行・実装優先でデータ活用を実施していきます。
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オムロンソーシアルソリューションズ株式会社

事業開発統轄本部 ソーシャルデザインセンタ 地方創生グループ

吉森 健人（kento.yoshimori@omron.com）

さまざまなご意見・アドバイスや、
早速相談したい！のご連絡をお待ちしております

mailto:miki.yokota@omron.com
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